Asociaciéon Bancaria

SOCIEDAD DE_EMPLEADOS DE BANCO

ACUERDO SALARIAL: DEBE RENOVARSE ;YA!

El Consejo Directivo Nacional de la Asociacién Bancaria, reunido en la fecha, lleva a conocimiento publico su clara postura en
defensa de los trabajadores bancarios. En este punto, cumple en explicitar los temas que, con caracter de urgencia, deben
tener en cuenta las patronales bancarias. Sobre esa base, manifiesta que:

e La Asociacion Bancaria ha iniciado, con la debida anticipacion, las gestiones enfocadas a renovar Acuerdo Salarial
oportunamente suscripto con las Camaras empresarias. Dicho Acuerdo expira el préximo 31 de diciembre y es justa la
aspiracion del Gremio de lograr su renovacion. Esta debera contemplar las reales necesidades salariales de los trabajadores
bancarios. Es nuestra legitima exigencia evitar conflictos durante las tradicionales Fiestas de Fin de Afio, porlo que se necesita
arribar a una solucidn jYal, lo que es perfectamente posible habida cuenta la creciente rentabilidad del sector.

e Participamos, junto con la CGT, de las gestiones por la imprescindible elevacién del minimo no imponible para el calculo del
pago del Impuesto a las Ganancias, que carga fuertemente sobre las espaldas de los compafieros una tasa impositiva, al
presente, absolutamente fuera de toda légica. Un reciente acuerdo en el Banco de la Nacion Argentina que posibilitd un
paliativo, que comprendio a todos los trabajadores, también vence el 31 de diciembre. Es necesaria una solucién integral, tal
como corresponde, a fin de que no se tornen ilusorias las recomposiciones salariales y porque se entiende como
profundamente injusto gravar el trabajo personal en los niveles actuales, por completo desactualizados.

e La situacion de los comparieros jubilados y pensionados requiere sumar buenas noticias dando nuevos pasos para atender
sureclamo convalidado por recientes fallos judiciales- de actualizacion salarial cumpliendo la relacién del 82% mavil sobre las
remuneraciones vigentes en el sector bancario.

e Las autoridades del Banco Provincia de Buenos Aires, sin dilaciones, deben cumplir con sus compromisos en materia de
blanqueo salarial, en particular sobre la suma pendiente de $ 110.-. Igualmente necesita solucionarse la injusta postergacion
salarial en AMEPBA.

e Ante la persistente e ilegitima persecucién penal de 8 comparieros en Rosario, Provincia de Santa Fe, incluyendo un
integrante de este Consejo Directivo y el Secretario General de la Seccional Rosario, por parte del Nuevo Banco de Santa Fe,
ratificamos la legalidad y legitimidad en defensa de legitimos reclamos de los trabajadores. Y vista la falta de voluntad de
didlogo por parte de esa patronal, declaramos el Estado de Alerta y Movilizacion en el ambito nacional, haciendo
responsables alas autoridades de esa entidad por la materializacién de nuevos conflictos.

El Consejo Directivo Nacional de la Asociacién Bancaria reafirma su exigencia de soluciones responsables, exhortando a las
patronales y a las autoridades gubernamentales respectivas a asumir con seriedad las reivindicaciones planteadas.
Finalmente, la Asociacion Bancaria deslinda su responsabilidad en los conflictos que pudieran plantearse, ya que siempre ha
practicado el didlogo constructivo, pero reitera con firmeza que no tolerara burlas a las necesidades laborales de los
trabajadores bancarios. Recordando, nuevamente, que estas cuestiones deberan estar resueltas a tiempo, es decir antes de
las tradicionales Fiestas con las que finaliza el afio.
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