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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. sienda las 10:00 horas del dia 11 de
Abril de 2006, comparecen en ¢l MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLED Y
SEGURIDAD SOCIAL, ante el Sr, Director de Negociacion Colectiva 2 Lic.
Adnian CANETO, par una de las Panes y en representacion de la Entidad
Gremizl ASOCIACION BANCARIA [SER), Dr. Juan José ZANOLA, Carlos
LEGUIZAMON, Andrés CASTILLO, Gustavo DIAZ, José LUPIANG, Sergio
PALAZZC |, Eduardo NEGRO y Eduardo BERROZPE, por el Secrelanado
General Macioral, Guilermo MAFFED y Noemi MANJON por & Consejo
Cirectivo Naconal y Rald FONTANA. Secretario General Seccional Buenos
Aires y Claudio MORE paritanio, todos asistidos por © Or. Francisco ROJAS
(H) & Dr. Caroz MARIN y el Dr. Gustave CIAMPA . por pare y en
reprasentacién de la ASOCIACION DE BANCOS DE LA ARGENTINA [ABA}
Dr.Julian A, de DIEGO y Lic. Maria Elena DELIGIANNIS
Iniciada la audiencia, ABA y la ASOCIACION BANCARIA MANIFIESTAN,
que han llegado al ACUERDO gue a continuacidn  se detalla:

1. Las partes acuerdan oforgar un aumentc de pesos doscientos setenta
{3270,00), de caracter no remuneraiivo. con la aplicacion de los respectives
coeficentes por antiguedad y categorias conforme los acuerdos suscrptos por
esta Camara con la Asoclackin Bancara desde =l mas de enero de 2004,
conforme a la grlla que se acompafa como parte de la presente. y que se
exXprasa 4 continuacidn:
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8 anos §. 340
g afos $ 351
10 ahos .5 _365
11 afos s 378
12 afos 5 _ 368
13 afos 5 400
14 afos 5 410
13 ahos $ 40
20 anos 3 470
25 afos 5 . 50
30 anos 5 550
35 afios 3 586
2° Jete Div de 3ra. £ 529
2° Jele Div de 2da. $ S50
22 Jefe Divde 1ra. 3 SE6;
Jale Diwvisidn de 3ra. b B16
Jefe Divisidn de 2da. 3 675
Jelo Divisdn ce 1ra. 3 03
2° Jefe Depatamento de Jra. 3 754
2° Jefe Depantamento de 2da. 3 791
3 2 Jefe Deparlamento de 1ra. § 821
Jefe Depantamentoe de 3ra. 2 A80
Jefe Departameanic de 2da. 2 940
| L*"! Jefe Depariamentode 15a. | § 959
Jefe Principal de Depadamento 1.085
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13 afios s

14 afios s %
15 afos S ﬂg
16 afos s 3
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18 anos 3 ara
19 anos $ 378
20 afos % 283
23 anas 3 289
30 snas 3 384
35 anas 1§ 400
[Subjefe de Servicio de 3ra 383

‘Subjefe de Servicro de 2da.

; Submayordomo Especial de 1ra.
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Subjefe de Servicio de 1ra. $ 354
Jefe da Servicio de Jra, . ﬁ
Jefe de Servicio de 2da. §
Jefe de Servicio de 1ra. 5 41
Supervisor de Serviciode 3ra.  § 41
Supervisor de Servicio de 2da, - % 429
Supervisor de Servicio de 1ra. |3 437
3 Submayordomo Especal de ra. |3 451
; Submayordomo Especalde 2da’s 484
3
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i Submayordomo General

RAMA MAESTRANZA
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15 gfias ] 359
16 2fhgs 3 369
17 anaos §__ 378
18 afos 5 381
19 afos $ 589
20 3nos 5 400
25 afigs 5 413
30 afios 13 437
35 afios 'S 448
Jefe de Equipo da 3ra. 3 400
Jefe de Equipo de 2da. $ 413
Jefe de Equipo de 1ra. 3 437
Subjefe de Tallerde 3ra. =~ § 448
Subiafe de Taller de 2da. 5 451
[Subjefe de Taller de 1ra. $ 464
Jefe de Taller de 3ra 8 467
Jefe de Taller de 2da. S 478
Jofe de Taller de 1ra. S 485
Supervisor de Talleres de ra. | S 487
Supervisor de Talleres de 2dal5 513
Suporvisor de Talleres de 1ra |8 540
Subcapataz Gengraf S S86|

Sin perjulcio de ello ningdn trabajador podrd percibir un aumento menor a la

suma de pesas trescientos (5 300 00) —---wm- =
Los importas no remuneratives acordados no seran consikderados pars el

calcula de ningun otrg adicional convencianal -—-—— -
El presenie acuerdo salarial. descriplo precedememente, tendrd vigencia 4
todos log efectos desds al 17 de abril de 2006 y el 31 de diciembre de 2006, en
los t@érmings del pnmar parrafo del articulo 6° de la Ley 14.250. No obstante
allo, centro del plazo de vigencla. en ¢aso de que exislan circunstancias que
asi lo requieran, las pares manfiestan su expresa voluntad de revisar las
SUM35 ACOMNAGAS, -omrmemmeer-— -

2 Las entidades comprendidas en ABA se comprometen A retensr 6l 1% de las
remuneraciones fijas. normales, mensuales y habituales de los trabajadores
comprendidos an la ghfla convencional precedentemnenta expuesia hasia Jefe
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Principal de Departamente inclugive y que no fusren afiliades 2 la Asociacién
Bancana. en concepto de aporie solidario en {08 térmings y con Ios alcances
establecidos en el articulo B de 1a ley 14.250.

A lales efectos y con s alcances del arficuln 33° de la ley 23.551, los bancos
coamprendidos en la asociacion empresaria actuardn como agente de retencion
de la presente cantnbucion, dabiendo depositar los montos retenidos a la orden
de la Asociacon Bancana en la instiiucidn bancana gque asta designe, denlro
de los cinco dias hables desde la percepcian salarial por parte de los
trabajadores.

3. Ambas pares solicitan al MINISTERIC DE TRABAJD, EMPLEQ Y
SEGURIDAD SOCIAL la comespondiente homologacion del presente acuerdo.-
Sin mas, leida y ratiicada la presente, ambas partes firman al pe an sanal de

plena conformidad ante mi que certifico. ~———-- - "




A los once dias del mes de abnl 2006 ¥ en relucon al acta suscripta en la fecha, Expte.
1.143 48405 en mateniu sulanal 1a Asociacion Bancana requicre la convocatona a
nueva audiencia a Ja camara ABA para matar Jos reclamos pendientes expuestos en la
audiencia del 4 de abnl en cuanty a la aplicacdn integra de la Convencion Colectiva
18775, incluidos los relanvos a remuneraciones hasta Gerente General,
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