En Sintesis

HOMENAJE A LOS QUE LUCHARON Y CAYERON, RESISTIERON Y NO CONSINTIERON...

| 22 de marzo laAB rindié home-

naje alos Bancarios Detenidos
Desaparecidos y ala Resistencia
Sindical a laDictadurainstaurada en
1976. El acto serealiz6 en laque fuera
sede central del Banco de Avellaneda
(liquidado en 1992), Sarmiento 546,
donde hoy funciona la Secretaria de
Prevencion de la Drogadiccion depen-
diente de la Presidencia de la Nacién.
Fue presidido por € titular del organis-
mo y ex Gobernador de Santa Cruz, Dr.
José Ramon Granero, € titular dela
AB, Juan José Zanola, el Secretario de
Prensa, Eduardo Berrozpe, €
Secretario Adjunto de la Seccional Mar
del Plata, Martin Aiello ambos inte-
grantes de la tltima Comision Gremial
del Banco Avellaneda-, acompafiados
por representantes de | os trabajadores
delacasa ATEy UPCN-, y el
Secretario General de AEDGI (trabaja-
dores de la AFIP) Jorge Burgos.

Ante mas de quinientos trabajadores,
entre ellos integrantes del Plenario de
Delegados de Banco, del Secretariado
de la Seccional BuenosAiresy

Nacional, Eduardo Berrozpe, resaltd
que €l homenaje era “alos que lucha-
rony cayeron, alos queresistieron y
no consintieron”, como los destacados
militantes detenidos desaparecidos del
Banco Avellaneda, Roberto Lazara,
AliciaMateosy Norma Ibéfiez, y los
més de 200 bancarios victimas de la
represion.

Berrozpe fustigo alos “banqueros
instigadoresy otros participes civiles
del golpe de estado, que nutrieron las
filas del gabinete de Videla, encabeza-
dos por Martinez de Hoz”, recordando
gue “siguen impunes quienes se aba-
lanzaron sobre |os derechos laborales,
se aduefiaron de los bancos publicos,
intervinieron alas instituciones consti-
tucionales, ala CGT, alaAsociacion
Bancaria, derogaron laLey de
Estabilidad y Carrera Bancaria, suspen-
dieron lavigencia de nuestra
Convencién Colectiva e impusieron
politicas neoliberales que quebraron a
laNacién”. Por dltimo, reivindico la
conducta de |os miles de trabajadores y
dirigentes sindicales que “ dieron un

gemplo que muchos se empefian en
ignorar, sin parangon en la historia del
Movimiento Sindical del continente, en
su resistencia ala dictadura, abriendo
paso ala Democracia.”

José Ramon Granero, asu vez, se
preguntd “Quien puede creer que todo
lo que nos paso fue obra de la casuali-
dad o de errores cometidos...Quien
puede creer que (...)esto no fue un plan
pergefiado para someter al pais desdelo
econdmico, desde o socia y lo que es
mucho peor desde lo ideolégicoy 1o
humano, con €l costo de vidas que
hemos pagado |os argentinos”
(...)"Bastaver lo que eran los padrones
delaC.GT. hacetreintaafios atrésy 1o
que es hoy...Basta ver y hago referencia
especificaalaactividad bancaria, lo
que era el desarrollo del Sistema
Bancario Argentino antes del 76y 1o
gue es hoy. Basta ver la extranjeriza-
cién que se ha hecho de la produccion
y delos servicios en laArgentina’.

Cerrd el acto Juan José Zanola quien
recordd “En todos esos afios de salvaje

represion nos fueron destruyendo eco-
némicay culturamente... “Hasta 1975
teniamos un sistema financiero que,
con €l control del Banco Central, ayu-
dabaalaproduccion, y asi se fue desa-
rrollando el pais, con apoyo y politicas
de Gobierno y con control a sistema
financiero. Después, en 1976 promo-
vieron la fantasia de la especul a-
cion...lamentablemente hoy todavia
seguimos en el sistema financiero con
lalegislacion de Martinez de Hoz, la
ley 21526...con ellavino la desregula-
cién-cualquiera controlaba un banco-
la concentracién del sistemafinancie-
ro...las consecuencias Ultimas la pago
lasociedad y la pagaron los trabajado-
res de muchas entidades, como en el
caso del Banco Avellaneda.”

Representaciones de la Asociacion
Bancaria adhirieron entre otros a los
actos organizados en homenajealos
detenidos desapar ecidos por la
Confederacion General del Trabajo,
el Banco Nacién, €l Banco dela
Provincia de BuenosAiresy en Plaza
deMayo € 24 de mar zo.
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Emotivo pasaje del homenaje a los
Bancarios Detenidos Desaparecidos, entre
otros: Claudio More, (Ex- Del. B. Avell.),
Andrés Castillo (sec. Adj. Alterno), Osvaldo
Calabria (Ex- Del. B. Avell.)

Foto Derecha

Deizquierda a derecha: Eduardo Berrozpe,
Representante de ATE, Juan José Zanola,
José R. Granero y Jorge Burgos.

GRUPO FINANCIERO

SUPERVIELLE

El 21 de Marzo se firmo, entre la
Asociacion Bancariay € Grupo
Financiero Supervielle —sus dos ra-
mas, Banco Banex y Banco
Supervielle, estan en proceso de fu-
si6n— un acuerdo que establece la
continuidad de los contratos de trabajo
detodo el personal registrado como
dependiente de Banco Banex S.A. en
Banco Supervielle SA., conservando
todos |os derechos previstos en lalegis-
lacion vigente para los casos de transfe-
rencia. Este acuerdo, por el que cerca
de 200 trabajadores de Banex ya fueron
registrados en relacion de dependencia
con Banco Supervielle, (a traspasarse
ciertas operatorias) fue homologado
por el Ministerio de Trabgjo y los tra-
bajadores de Banex S.A. recibieron

dos pagos compensatorios de $ 300.-,
por diversosreclamos que se tramita-
ban ante la autoridad de aplicacion. El
segundo de |os pagos se hizo extensivo
alos trabajadores de Banco
Supervielle.

En las conversaciones que llevaron al
acuerdo, con intervencion del
Secretario General de laAB, Juan José
Zanola, se dej6 sentado que el Grupo
debia superar irregularidades en mate-
ria de condiciones laborales. Desde

entonces, si bien se han ido registrando
avances parciales positivos como ser en
materia de reconocimiento de catego-
rias de convenio, hay un profundo
malestar debido al pago de una gratifi-
cacion o bonus que discriminé ala
mayoria de los trabajadores. Ello ha
originado el reclamo de equiparacion
por parte de las representaciones gre-
miales de Supervielley Banex. El 21
dejunio, debido ala constatacion por
la Seccional Mendoza de laAB dela
utilizacion de tercerizaciones para
precarizar |las condiciones laborales y
despedir a unatrabajadora, mientras la
autoridad provincial constataba el
incumplimiento de lajornada laboral
vigente, el Secretariado Nacional radi-
0 la correspondiente presentacion ante
el Ministerio de Trabajo de la Nacion,
considerando grave lareincidencia en
précticas desleales que debian superar-
se.

LA CAJA

El 25 de abril serealiz6 laAsamblea
Sufragio del Programa de Propiedad
Participada de los trabagjadores de La
Caja. De un padrén de accionistas de
1503 trabajadores, votaron 1199, es
decir el 79,7% del total. Este programa
es tomado por los trabajadores de la
entidad como otra forma de accién
gremia y es considerado fundamental a

lahora de hacer escuchar su voz en los
niveles de decision de laempresa. En
otro orden la Comisién Gremial de la
entidad advirti6 sobre lareformaala
baja del sistema de comisiones del area
Telemarketing y realiz6 gestiones por
las que se garantizara durante tres
meses que |os ingresos no sean inferio-
res alos obtenidos con €l vigjo sistema,
hasta tanto se adapte el sistema con-
templando los intereses de los “tele-
marketers’. Se sefiadl 6 que esilegal
cualquier rebgjasaarial y que el siste-
ma de pago sdlo puede ser reemplazado
por consenso y con participacion de la
representacion gremial de laAB.
Finalmente informan que fueron efecti-
vizados 39 contratados durante los
meses de marzo y abril.

BANCA NAZIONALE DEL
LAVORO, SE VA SIN CUMPLIR
Concretada la adquisicion de laBNL
local por el HSBC, en el Ministerio de
Trabajo y araiz de la presentacién
efectuada por el Secretario General de
laAB y Delegado General delaBNL,
Juan José Zanola, la entidad adquirente
asumi ¢ la responsabilidad de garantizar
todos |os derechos de | os trabajadores
de laentidad adquirida. Pero subsisten
reclamos de |os trabajadores de la BNL
por el denominado sueldo 14 (aguinal-

do extraordinario) y alas frecuentes
précticas de maltrato laboral que carac-
terizaron a esta entidad extranjera
desde que se hiciera cargo en nuestro
pais del Banco de Italia. EI 5 de mayo,
en audiencia presidida por €l Director
de Negociacion Colectiva, Lic. Adridn
Caneto, se alcanz6 un acuerdo con los
representantes delaBNL y el HSBC;
esta Ultima entidad toda vez que adqui-
rié el 100% del capital accionario de la
BNL, manifest6 que unificaralos bene-
ficios que tiene el personal, ofreciendo
distintas opciones para solucionar €l
diferendo existente, compensando a
los trabajadores mediante el pago de la
gratificacion o bonus que HSBC paga a
todo su personal. Asimismo, alos
trabajadores afectados en su momento
por el despojo de ese sueldo 14, laBNL
les reconocié un pago no remunerativo
equivalente a 1.80 sueldos mensuales
normalesy habituales. A los no afecta-
dos, es decir quienes nunca percibieron
dicho sueldo 14, apedido delaAB se
les abona una suma no remunerativa de
$750.-

En un comunicado, Juan José Zanola,
sefial “ BNL ha actuado de forma
reprochable con respecto a sus emplea-
dosy para con €l pais al que declamé
venir a servir. Su alggamiento de la
Argentina lgjos estuvo de estar ala
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altura de una empresa presumiblemente
seria. Por €l contrario, hemos sido
testigos de una fuga bochornosa con
abandono de obligaciones y supino
desprecio hacia sus empleadosy la
sociedad en general. Por ellola AB
promovio denuncias ante la Unién
Network Internacional (organizacién
sindical que nuclea a los trabajadores
bancarios de todo € mundo, entre otros
gremios del sector servicios) y volvié a
denunciar ante el Ministerio de RR.EE.,
pues la conducta de la BNL entra en
colisién con distintos puntos delas
Directrices de la Organizacién parala
Cooperacion Econémicay el Desarrollo
(OCDE) para las Empresas
Multinacionales. A la fecha subsisten
importantisimos reclamos de la
Asociacion Bancaria por diversosin-
cumplimientos, entre otros: a) por €l
perjuicio que ha generado y genera que
la Banca Nazionale del Lavoro no re-
gistrara a parte de sus trabajadores de
acuerdo a la legislacién laboral vigente,
por €l desconocimiento de las catego-
rias que establece la Convencion
Colectiva vigente en materia de sala-
rios, por €l no pago de horas extras y
por la elusion de contribuciones a la
seguridad social; b) deuda por
87.579.000 pesos (capital e intereses)
con la Obra Social Bancaria Argentina,
por incumplimiento del pago de la
contribucién en el inc. f del art. 17 dela
Ley 19322 con grave perjuicio paralos
bancarios argentinos, resaltando que
entidades extranjeras como €l Lloyd's
Bank o €l Grupo Sociéte Genérale, que
se han retirado del pais, llegaron a un
acuerdo superando diferendos simila-
res; ¢) incumplimiento de compromisos
asumidos en e momento (1987) en que
la BNL paso a controlar la estructura
del entonces Banco de Italiay Rio dela
Plata, con trabajadoresy ahorristas que
habian realizado aportes de capital a
ésta Ultima sociedad.

BANCO PROVINCIA-AMEBPBA
El pasado 23 de mayo, luego de un
escrache reclamando el cumplimiento
de los acuerdos salariales realizado en el
hall central del Banco Provincia, tuvo
lugar una audiencia convocada por el
Ministerio de Trabgjo, en laque los
representantes de AMEBPBA, adminis-
tradora de | os servicios social es depen-
dientes del Banco Provincia de Buenos
Aires, concretaron el anuncio de dos
pagos compensatorios de $ 300. -, cada
uno, y un incremento del 15% a partir
del 1ro. de mayo para el persona no
administrativo con el fin de alcanzar
una equiparacion salarial con los admi-
nistrativos. La representacion sindical,
acept6 esos pagos pero reclamo que el
Ministerio de Trabajo convoque a
Presidente de la Comision de Servicios
Sociaes del Banco Provincia, Dr. Oscar
Valdovinos, en razén de que la entidad
es el real empleador de estos trabajado-
resy debe garantizar €l pago integro del
aumento acordado en abril de 2006.

JOSE RAMON GRANERO

Las adicciones en el trabajo

Laadiccién a Alcohal, a Tabaco o a
otras Drogas (ATD) como la marihua-
la cocaina se manifiestan en

todas las actividades sociales. Los
lugares de trabajo no constituyen
excepciones. El adicto no degjade
serlo durante las ocho horas que per-
manece en su empleo, por lasimple
razon de que las adicciones no des-
cansan ni se toman licencia.
Planteado asi, & problema excede ala
persona del trabajador e involucraal
medio en el que desempefia su tarea,
es decir alaempresa, a sus comparie-
ros detareasy al sindicato, ya sea que
alli comprendan su problemao lo
ignoren (o finjan ignorarlo), ya sea
que lo contengan desde €l comparie-
rismo o lo rechacen desde laindife-
renciao el prejuicio, yaseaquelo
ayuden a superar su adiccion o agra-
ven el cuadro con el hostigamiento o
€l despido.

Entonces la pregunta cae por su pro-
pio peso: ¢cudl es el grado de concien-
ciaque tienen las empresas, sus pro-
pios comparierosy €l sindicato sobre
gué hacer, cOmo reaccionar y de qué
manera ayudar aun trabajador adicto?
Lo primero que deben hacer todos es
comprender que se trata de una perso-
na enfermay en situacion de riesgo,
de una persona que necesita ayuda. A
partir de esa actitud el entorno laboral
empezara a ser parte de la solucion.

LAS EMPRESAS

En lamayoria de los casos el adicto
no es visto socialmente como un
“enfermo”, ni en su trabagjo ni en la
sociedad en general. En el caso de la
adiccion al tabaco se la considera
mayoritariamente “un habito”; el
alcoholismo yatrepa ala categoria de
“vicio”, 0 seaun caso extremo de mal

habito, y solamente laadiccion alas
drogas duras es considerada como
enfermedad”.
En este contexto, y salvo quelaevi-
dencia seaincontrastable, la percep-
cion generalizada de las empresas |las
Ilevaa considerar que en su ambito el
consumo de drogas es més hipotético
quereal. Esto significa que las condi-
ciones laborales no son consideradas
por la empresa como el ementos deter-
minantes en el consumo de drogas, y a
veces ni siquiera se admite que tengan
relacion alguna con la cuestion.
Por otra parte, el concepto salud -
enfermedad en el ambito laboral se
advierte influido por criterios econ6-
micos a momento de prohibir €l
consumo de sustancias psicoactivas, Si
los directivos consideran que afectara
el rendimiento laboral, o de tolerarlo
si lojuzgan funcional a buen desem-
pefio del trabajador.
El encubrimiento o el disimulo reco-
nocen indirectamente la posible co-
rrespondencia entre las condiciones
laboralesy el consumo indebido de
drogas. En estos casos la negacion de
larealidad acttia como una pantalla
gue pretende ocultar la eventual res-
ponsabilidad empresaria.
Lamayoria de las empresas manifies-
tano tener politicas de prevencion en
el tema drogas por considerarlainne-
cesaria, dado que €l nimero de casos
esirrelevante. Pero estaes unalectura
errénea. Hay docenas de estudios
epidemiol gicos que demuestran o
contrario. En laArgentina de hoy el
uso de sustancias psicoactivas en €
trabaj o se ha convertido en una cues-
tion relevante.
Al negar que exista un problemade
drogas en €l trabajo, lo que exigiriaun
abordaje especifico, las empresas
ubican un caso hi potéti co de adiccion
en el mismo nivel que un caso de
gripe, deinsomnio o de célculos rena-
les, con lo cual “tapan” la presencia
de droga en laempresa.
Consecuentes con este enfoque del
problema, |as empresas no realizan
controles de consumo de drogas, y por
lo tanto toda la evidencia de la que
pueden dar cuenta surge de verifica-
ciones empiricas, observacionales,
con la evidente limitacion y volatili-
dad que tienen los datos asi obtenidos.

LOS SINDICATOS
Aunque no se puede generalizar,
existe entre los sindicatos una tenden-
ciaaconsiderar que laprécticade
politicas preventivas en materia de
adicciones corresponde al Estado y
eventualmente ala empresa, pero no a
los gremios.
Si bien larealidad del pais esta cam-
biando lenta pero positivamente en
el plano laboral, €l hecho es
que hoy laimplementa-
cion de politicas pre-
ventivas originadas
en los sindicatos
0 auspiciadas
por ellos es
apenas visible.
Por otra parte
en las obras
sociales se
observaun
déficit marca-
do en cuanto
alapreven-

cion primaria (laanticipacion ala
enfermedad), que quedo relegada por
laprevencion secundariay terciaria,
es decir las respuestas sanitarias a
parlobl emaunavez que se revelacomo
tal.

CONVENIO CON LA
ASOCIACION BANCARIA

Por ello esrelevante la decision de la
Asociacion Bancariay la Obra Social
Bancaria Argentina de suscribir un
convenio con la SEDRONAR (D).

Lo hacemos este 30 de junio, en
marco de la Semanadela
Prevencion, que se ha convocado a
raiz del Dia Internacional contrael
Uso Indebido y el Tréfico llicito de
Drogas, que se celebra cada afio € 26
de junio. Asi se conmemoralafirma
dela Declaracion adoptadaen la
Conferencia Internacional sobre este
tema, €l 26 de junio del afio 1987.

Ese convenio marco posibilitarala
concertacion de programas de coope
racion y asistenciareciprocaparala
gjecucion conjuntay coordinada de
proyectos de investigacion, asistencia
técnica, asesoramiento, capacitacion
y prevencion. De esta manera espera
mos dar impulso ala prevencion en
el ambito laboral bancario mediante
€l desarrollo de actividades tales
como la organizacion de conferen
Cias, seminariosy cursos, de progra
mas de formacion profesional 'y aten
cién comunitaria que permitan satis
facer las demandas generadas por €
gremio bancario.

Desde esta perspectiva de recupera
cion del tiempo perdido y de actuali
zacion sanitaria, la politica central de
la Sedronar es la prevencion en cua
tro ambitos: comunidad, familia,
escuelay trabajo. En el ambito
laboral confluyen el Estado através
de sus 6rganos especificos, los traba
jadores por intermedio de sus sindi
catosy las empresas social mente
responsables. Este &mbito ofrece la
posibilidad de movilizar alafamilia
del trabajador y a su circulo de perte
nencia, |0 que es muy bueno porque
lamovilizacion socia integradora de
redes de contencion comunitaria es la
clave del éxito sobre |as adicciones.

José Ramo6n Granero
Secretario de Estado

(1) SECRETARIA DE PROGRAMACION PARA LA
PREVENCION DE LA DROGADICCION Y LA LUCHA
CONTRA EL NARCOTRAFICO DE LA PRESIDENCIA
DE LA NACION, DE LA QUE EL DR. GRANERO ES
TITULAR.

Sedronar Informacion: 0800-222-1133

Secretaria de Programacion para
la Prevencion de la Drogradiccion
y la Lucha contra el Narcotrifico

RONAR

www.sedronar.gov.ar
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m Secretaria Nacional de Accion Saocial y Deportes

m Teléfono 4131-4241
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Siguen sin cumplir y siguen los paros

BANCO Y CAJA DE
JUBILACIONES DE
CORDOBA

En forma contumaz |as autoridades del
Banco y la Caja de Jubilaciones de
Cordoba insisten en desconocer €l
acuerdo salarial suscripto por lacamara
ABAPPRA €l 4 de abril de 2006. Ante
el total cumplimiento del paro de 48
horas durante los dias 20 y 21 de junio,
esas autoridades que o provocaron han
hecho una propuestainsuficiente. Los
trasnochados directivos del Banco de
Cordoba, funcionales a pais de los 90
gue queremos olvidar, ignoran asi, en
una inaceptable provocacion, que la
Asociacion Bancariay |os trabajadores
bancarios hicieron un notorio esfuerzo

al suscribir un acuerdo dentro de los
parametros solicitados por el Gobierno
Nacional.

Por ello, el Secretariado Nacional de la
Asociacion Bancaria, junto alos
Secretariados Seccionales de Cordoba,
VillaMaria, Rio Cuarto, San Francisco,
Marcos Judrez, Rosario y Buenos Aires
resolvieron el 22 de junio reiterar los
paros durante los dias 26, 27 Y 28 de
Junio de 2006, con la participacién de
los comparieros transferidos al estado
provincia y “pasivizados’ durante e
salvaje proceso de pre privatizacion de
laentidad previo alacrisisde 2001, a
quienes también les corresponde €l
aumento. Cabe recordar que antes de
adoptar las medidas se habia agotado €l
periodo de conciliacion dictado por €l

Ministerio de Trabajo de la Nacion,
pues ahora, en forma arbitraria, la carte-
ralaboral provincia dicté a Ultimahora
del 23 de junio una nueva conciliacién
gue no corresponde; laAB la ha acepta-
do en funcion de una solucion que debe
darse en la audiencia convocada para el
28 dejunio.

BANCO DE CORRIENTES

Losdias 14, 16, 22y 23 dejunio los
trabajadores del Banco de Corrientes,
de acuerdo alo resuelto por €l
Secretariado Nacional junto las
Seccionales Corrientesy Paso de los
Libres delaAB, reclamaron con con-
tundentes paros la correcta liquidacion

del adicional por zona desfavorable
retroactivaal afio 2005, pago dela
deuda salarial segun el actafirmadaen
junio de 2005, y del aumento salarial
acordado con ABAPPRA en abril de
2006. Al cierre de estaedicion, y de no
mediar solucién, el Secretariado
Nacional delaAB dispuso avalar nue-
vas medidas de fuerza parala ltima
semana de junio, denunciando que tanto
las autoridades de la entidad que ame-
nazan con represalias como de la
Provincia han roto el didlogo. Por este
motivo el Secretario dela Secciona
Corrientes, Juan Lezcano, reclam6 que
el conflicto sea considerado anivel del
Ministerio de Trabajo de la Nacion, ante
el que seradico la correspondiente
denuncia.

~

25 DE MAYO:
LOS BANCARIOS TAMBIEN
SE MANIFESTARON

Més de 3.000 bancarios de todo el pais
Se concentraron para conmemorar la
fecha patria frente ala sede nacional de
laAsociacion Bancaria. Compartieron
un tradicional locro paraluego marchar
haciala histérica Plaza de Mayo y ex-
presar —junto a cientos de miles de
argentinos— el respaldo alapoliticade
recuperacion econémicay social, a
cumplirse el tercer afio del mandato del
Presidente Néstor Kirchner.

ESCRACHE AL BANCO
GALICIA

El Banco de Galicia esunadelas
entidades financieras que mediante
préacticas fraudulentas intenta des-
virtuar las conquistas delostrabaja-
doresbancariosy por lo tanto no
respetalajornadalaboral, ni las
categor ias de convenio, o niega €l
reconocimiento como bancarios a
trabajadores dedistintas areas,
utilizando contratos basura o pseu-
doter cerizaciones pretendiendo en-
cuadrarlos en convenios menos favo-
rables. Por €llo, el 19 de mayo, la
Comisién Gremial Internadela
entidad junto al Plenario de
Delegados de Banco realizé un “es
crache” antela Casa Central, ubica-
da en Reconquistay Perdn, en la
Ciudad de BuenosAires, en el mar-
co de una campara publica que
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acompania las presentaciones que
por estos motivos se realizan ante e
Ministerio de Trabajo.

Banco Ciudad

INACEPTABLE
DISCRIMINACION Y
DESPIDOS EN EL SECTOR
LIMPIEZA

En audiencia mantenida el 1ro. de
Junio ante el Ministerio de Trabajo,
con larepresentacion del Banco de la
Ciudad de Buenos Aires, laAsociacion
Bancaria denunci6 alaentidad por
impedir el ingreso a su lugar de trabajo
de 80 trabajadores del sector limpieza,
cuyarelacion laboral seregistra irre-
gularmente como dependientes entre
otrasdelasempresas TIL SA,
Servicios Horizonte SA y Cooperativa
General San Martin, cuando en reali-

dad son trabgjadores bancarios del
Ciudad, comprendidosen el CCT
18/75. Las mencionadas “empresas’
son pantallas de un vergonzoso fraude
(cobrando tresy méas veces el salario
gue abonan a cada trabajador), en
ningun caso cumplen adecuadamente
con lalegislacion laboral vigente,
incluidos decretos en materia salaria
del Poder Ejecutivo, con flagrante
elusion de contribuciones sociaes. La
Asociacion Bancariareclamalainme-
diata reinstalacion en sus puestos de
trabajo de los afectados, su pleno reco-
nocimiento como trabajadores banca-
riosy el pago de los salarios adeuda-
dos.

RECLAMO POR NUESTROS
JUBILADOS

El titular de laAB, Juan José Zanola,
elevo, e 12 de Junio, unanota a

SECRETARIO GENERAL: JUAN JOSE ZANOLA DIRECCION: EDUARDO BERROZPE SECRETARIA DE REDACCION ALEJANDRO FAGIANI - NESTOR LAFLEUR

Presidente de la Nacién solicitandole
se arbitren |os medios necesarios para
gue aquellos jubilados que desde me-
diados del afo 2001 hasta fines del
2002 selesretuvo e 13 % de sus habe-
res, obtengan su reintegro en forma
inmediatay plena. De la mencionada
retencién, una de las vergonzosas
decisiones que durante la funesta ges-
tion del Presidente De la Rua, promo-
vi6 el Ministro Cavallo, restan devol-
ver cinco cuotas semestrales de bonos.
La situacion afecta a 680.000 jubila
dos, alosque aun seles debe buena
parte de lo que injustamente se les
retuvo, porque se dispuso devolver la
deuda con titulos publicos (Bonos del
Gabierno 2008, actualizables por CER
y con un interés del 2%) en 10 cuotas
semestrales que se comenzaron aliqui-
dar el 31 de marzo de 2004 y finaliza-
ran en setiembre de 2008.

ASOCIACION BANCARIA ’

COLABORARON EN ESTE NUMERO GUILLERMO PAIELLA-IGNACIO PASMANTER DISENO: SERGIO MERLO REDACCION: 4131-4312 - hancarios@bancaria.com.ar

SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE BANCO




	Nro44 - pagina 6.pdf
	Nro44 - pagina 7.pdf
	Nro44 - pagina 8.pdf

