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 PORQUE EL TRABAJO VUELVE PLENARIO DE SECRETARIOS GENERALES 
 VIOLENCIA, INSEGURIDAD Y ACCIDENTE LABORAL  EN SINTESIS 

LAS ADICCIONES EN EL TRABAJO  SIGUEN SIN CUMPLIR Y SIGUEN LOS PAROS
 

En todos los bancos, en cada lugar de trabajo

l 28 de junio, al entrar en prensa Nacional de la Asociación Bancaria. negativa actitud de las representacio- de junio por las representaciones de 
esta edición, se reunió el Consejo en el auditorio Malvinas Argentinas nes empresarias— evolución de las la Asociación Bancaria y las corres-E

Directivo Nacional de la AB, y los de la Asociación Bancaria, en Capital negociaciones paritarias para la nue- pondientes a las Cámaras patronales, 
días 29 y 30 de junio, al llegar a ma- Federal. Considera la memoria y ba- va Convención Colectiva, y el accio- con la presidencia del Director de 
nos del lector estas páginas, sesiona, lance del ejercicio 2005, la situación nar gremial a desarrollar,  luego de la Negociación Colectiva del Ministerio 
con Congresales de las Seccionales de de los bancos en general, la situación reunión mantenida, en el Ministerio de Trabajo de la Nación, Lic. Adrián 
todo el país, el Congreso Ordinario salarial,  la muy trabada  —por la de Trabajo de la Nación, el martes 27 Caneto. 

Sesiona el Congreso Nacional Bancario
SITUACIÓN EN LOS BANCOS Y PARITARIAS
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sos en la discusión de la estructura del nue- venio vigente o se incumple con la jor- los primeros resultados, para lograr la o sin las acostumbradas fricciones y 
nada laboral de 7,30 hs. tensiones propias de la relación con vo convenio colectivo con la participa- recategorización de miles de compa-

ción técnica del Ministerio de Trabajo.Cámaras patronales que, siempre, preten- ñeros de acuerdo al CCT 18/75 en to-
den “maximizar beneficios”, a costa de Desde el mismo momento en que los re- dos los bancos;
los bancarios, el 4 de abril de 2006, la re- presentantes empresarios estampan su Estos acuerdos salariales que, provisoria-
presentación paritaria de la Asociación firma en las actas del Ministerio, ya se sa-mente, tienen carácter no remunerativo, si 
Bancaria suscribió, ante el Ministerio de  se han ido formalizando, vía la be que, con la acostumbrada perversión, bien no alcanzaron a cubrir todos nuestros Trabajo y en el marco de las negociacio- los responsables de la gestión empresaria Secretaría de Acción Gremial, nume-objetivos, sí respetan necesidades esen-nes paritarias, acuerdos de actualización y salvo muy difíciles excepciones, tratan  rosas denuncias ante el Ministerio de ciales de los trabajadores, consolidando salarial con las cámaras ABAPPRA, por en miles de casos- de no cumplir con las Trabajo —como ser en el caso de los derechos adquiridos en materia de anti-un lado, y ADEBA Y ABE, por otro. respectivas categorías tratando de impo-güedad y categorías, que el sector empre- Bancos Río (Santander Central Tienen vigencia entre el 1ro.de abril y el ner en los hechos su viejo objetivo: negar sario pretende, permanentemente, que- Hispano), BBVA Francés, Boston— 31 de Diciembre de 2006.   Establecieron, la vigencia de una escala salarial por anti-brar.  Fueron los primeros suscriptos den- y se  han comenzado a convocar las como se sabe, un aumento salarial míni- güedad y categorías, “borrar” derechos, tro de los parámetros sugeridos por un mo 300 pesos, y la aplicación de los res- respectivas audiencias;no reconocerlos.Gobierno que tiene notables aciertos en la pectivos coeficientes por antigüedad y 

orientación de la recuperación económica categorías según las escalas salariales vi-
Todos conocemos los múltiples casos de  se organizan dentro de la 
bancarios a los que no se les reconoce la Asociación Bancaria los bancarios de 
antigüedad o bien de quienes se desempe- las administradoras de Visa y 
ñan, como Gerente o Tesorero o en otras Mastercard para alcanzar el cumpli-
funciones de supervisión e inclusive de 

miento del convenio colectivo banca-dirección, a los que se pretende abonar o 
rio como corresponde; se reclama la abona solamente el aumento como si fue-
reinstalación en sus puestos laborales ran auxiliares administrativos. Son miles, 
de los compañeros del sector limpieza los casos de bancarios, no registrados co-

mo tales, a los que lisa y llanamente no se despedidos en el Banco Ciudad, víc-
les paga como corresponde. Están en los timas de poco transparentes terceriza-
call-center, en el área comercial, en siste- ciones y que son bancarios;se exige el 
mas, en las administradoras de tarjetas de correcto encuadramiento de los call-
créditos, en las tercerizaciones de los sec- centers;tores de servicios como en el caso de las 
tareas de limpieza, a las que siempre se 
suman otras como ser las de recepción.  se respalda la lucha de los trabaja-
Son miles los compañeros de trabajo que dores del Banco de Corrientes, del 
sufren encuadramientos sindicales que no Banco y Caja de Jubilaciones de corresponden con descuentos a favor de 

Córdoba, del Banco de Acción sindicatos que no representan a los banca-
Social de Jujuy; de AMEBPBA y rios, y son funcionales a los banqueros.
otros servicios sociales donde el 
Banco Provincia de Buenos Aires es En mayor o menor medida, los incumpli-
en realidad el verdadero empleador y miento se registran en todos los bancos, 
no está cumpliendo los acuerdos sala-principalmente en los privados siempre 

gentes tomando como base de cálculo la y social. Con ello se otorgó un renovado riales.liderados por los extranjeros, pero no fal-
suma de $ 270. Un acuerdo similar se sus- respaldo al Presidente Néstor C. Kirchner, tan los casos en la banca pública.
cribió con el Banco Central el 5 de abril, y en su gestión para contener la voracidad Bancaria, Bancario, la efectiva discusión finalmente, tras enfrentar una obscena empresaria en materia de precios. El 27 de abril una multitudinaria convoca- de las condiciones laborales reales, el serie de vergonzosas provocaciones de las toria del activo sindical bancario, que se reconocimiento de los derechos que nos patronales extranjeras, con la cámara Desde entonces la Asociación Bancaria realizó a las puertas de nuestra sede nacio- asisten, el nuevo convenio colectivo, no ABA el 11 de abril. nal, respaldó al Secretario General de la son incontables las acciones realizadas se discute solamente en el Ministerio de 

Asociación Bancaria, Juan José Zanola, y para garantizar el estricto cumplimiento Trabajo, en las reuniones con los ban-
Previamente, durante el mes de marzo, en promovió una respuesta a esta situación. de los acuerdos salariales, por un lado, y queros, también se lo hace, necesitamos 
las negociaciones mantenidas dentro y Por ello, con participación de todos los avanzar en la discusión del nuevo hacerlo, en todos los bancos, en cada 
fuera del Ministerio de Trabajo, el cuerpos  o rgán icos  de l  g remio ,  Convenio. Estos objetivos son comple- lugar de trabajo. No dejes de reclamar 
Secretario General de la AB, Juan José Secretariado Nacional, Seccionales, mentarios, pues no hay avance real en la tus derechos o de ser solidario con el com-
Zanola dejó establecido que no aceptaba Comisiones Gremiales:discusión paritaria del nuevo convenio pañero que sufre una injusticia, sin distin-la propuesta patronal de reiterar el pago de si, mientras tanto, por ejemplo, no se ción de antigüedades o categorías. No de-una suma fija, y se acordaron nuevos pa- es sostenido el accionar y notorios están respetando las categorías de con- jes de participar. 


