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SUGERIMOS PRESTAR ESPECIAL ATENCION A LAS SIGUIENTES NORMAS:

e LEY 26474 sOBRE CAMBIOS EN EL REGIMEN DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL
e DECRETO 135 SOBRE ACTUALIZACION DE BENEFICIOS Y BASES DE APORTES
PREVISIONALES

Modificaciones del articulo 92 ter de la Ley de Contrato de Trabajo

Ley Nro. 26.474 (publicada B.O. 23.01.09)

Se establecen condiciones mas firmes para la contratacion de trabajadores a
tiempo parcial. En primer lugar, el limite maximo de jornada de 2/3 de la legal o
convencional se aplicara solamente en relacién a la jornada diaria o semanal, no
ya a la mensual. En caso que la jornada pactada supere dicha proporcién, el
empleador debera abonar el salario correspondiente a un trabajador a tiempo
completo.

Por otra parte, si bien se mantiene la prohibicion de realizar horas extras para los
trabajadores a tiempo parcial, la ley incluye una consecuencia directa que traera
aparejada la violacion al limite de jornada: el empleador debera abonar el salario
de un trabajador a tiempo completo en el mes en que se hubiere efectivizado dicha
violacion.

Los convenios colectivos de trabajo determinaran el porcentaje maximo de
trabajadores que podran desempeiarse bajo esta modalidad contractual en
cada establecimiento.

Por ultimo, los aportes y contribuciones para la obra social seran los que
correspondan a un trabajador a tiempo completo de la categoria en la que se
desempenia el trabajador, en lugar de ser proporcionales a su remuneracion.
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Actualizacion de beneficios provisionales y limites de aportes

Decreto Nro. 135/09 (publicado B.O. 16.03.09)
Resoluciéon Nro. 6/09 S.S.S. (publicada B.O. 03.03.09)

El coeficiente de actualizacién de los beneficios provisionales segun el sistema
de movilidad establecido por el nuevo art. 32 de la Ley 24241 se establece en el
11.69% a partir del 01.03.09.

Por lo tanto, los haberes provisionales minimo y maximo se fijan en $ 770.66 y $
5646.07 respectivamente, mientras que las bases minimas y maximas
imponibles para los aportes de los trabajadores a los sistemas provisionales
y de salud pasaron a ser de $ 268.06 y $ 8711.82 respectivamente, siempre a
partir del periodo devengado marzo de 2009.

La resolucién citada, por su parte, detalla la implementacién de los cambios
producto de la creacion del SIPA y de la posterior aplicacion de la movilidad
jubilatoria a los beneficiarios provenientes del antiguo régimen de capitalizacion y a
otros grupos especiales de trabajadores.

Informacién a los trabajadores sobre aportes y contribuciones previsionales

Resolucién Nro. 43/09 A.N.S.E.S. (publicada B.O. 29.01.09)

A partir de este afio, la ANSES enviara cuatrimestralmente el informe sobre
aportes y contribuciones (IPA) que, con destino al SIPA, se hubieran registrado
a su nombre, siempre que haya ingresado al menos un aporte durante el
respectivo cuatrimestre. Caso contrario, los trabajadores recibiran el IPA una vez al
afio, tal como se venia haciendo en el pasado para quienes pertenecian al
antiguamente denominado régimen de reparto.

Precisiones sobre requisitos para acceder a los beneficios del “blanqueo”

Resolucién Nro. 3/09 M.T.E.S.S. (publicada B.O. 22.01.09)

Entre otros detalles de procedimiento, se aclara que los trabajadores
regularizados accederan a los beneficios de la seguridad social en las
mismas condiciones que les corresponderia si hubieran estado debidamente
registrados.

Se tomara como base de calculo para verificar que no disminuya la plantilla
durante dos afios, la ndmina a noviembre de 2008, sin considerar el personal
eventual.

Dr. Carlos Marin Asesores en Relaciones de Trabajo
Lic. Gabriela Lopez Galelo Informe Normativa Laboral
13.04.09-2




Derogacidn de la obligacién de inscripcidn de farmacias en la S.S.S

Resoluciéon Nro. 43/09 S.S.S. (publicada B.O. 26.01.09)

Se deroga la Res. 468/05 segun la cual se obligaba a los profesionales,
establecimientos y redes de prestadores de servicios farmacéuticos a estar
inscriptos en el Registro de Prestadores de la Superintendencia a fin de poder
brindar sus servicios a las Obras Sociales, ya que el contralor de los mismos
corresponde al ambito del Ministerio de Salud o similares de caracter provincial.

Normas para publicidad de las Obras Sociales

Resoluciéon Nro. 163/09 S.S.S. (publicada B.O. 16.02.09)

Debido a problemas derivados del incumplimiento de la Res. 194/98 segun la cual
se prohibi6 a los prestadores y entidades vinculadas directa o indirectamente con
una Obra Social realizar actividades de promocioén o publicidad de sus servicios
por cuenta de ésta, se decidié extremar los controles y aplicarlos todo tipo de
difusion de sus servicios. En el caso que la informacion se comunique
personalmente a los beneficiarios o al publico en general, sea de forma
presencial o telefonica, dicha tarea sé6lo podra ser llevada a cabo por
personal propio de la Obra Social.

Presentacion del Programa Anual de Prestaciones a la Superintendencia

Resolucién Nro. 170/09 S.S.S. (publicada B.O. 16.02.09)

Se establece que las Obras Sociales deberan presentar a la S.S.S. su Programa
Anual de Prestaciones Médico Asistenciales para sus beneficiarios con 90 dias de
anticipacién al inicio de cada ejercicio. De este modo, se hace coincidir el plazo
con el requerido para la presentacion del Presupuesto de Gastos y Recursos.

Aumento de las capitas por cada beneficiario jubilado o pensionado

Resolucién Nro. 107 MEFP, 224 MTESS y 257/09 MS (publicada B.O. 16.03.09)

Con efecto retroactivo al 01.11.08, se actualiz6 el monto de la capita que la
ANSES debe transferir automaticamente a las Obras Sociales inscriptas para la
atencion de jubilados y pensionados de los fondos que correspondan al PAMI. El
mismo quedo fijado en $ 106.094 y la transferencia debe ser efectivizada entre el
dia 5y el 15 de cada mes.
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Nueva prestacion debida a las personas con discapacidad

Ley Nro. 26.480 (publicada B.O. 06.04.09)

Los entes que prestan cobertura social deberan brindar a las personas con
discapacidad servicios de atencion domiciliaria a fin de favorecer su vida
auténoma, evitar su institucionalizacion o acortar los tiempos de internacion. Este
servicio se suma a los indicados previamente en el art. 39 de la Ley 24901
(atencidn por especialistas que no integren su cuerpo profesional, estudios de
diagndstico y control que no estén contemplados entre sus servicios, y diagnéstico
y orientacién para miembros del grupo familiar de personas que sufran patologias
genético-hereditarias).

Prérroga de diversos Programas de Empleo

Resoluciones Nro. 14 y 15/09 M.T.E.S.S. (publicadas B.O. 22.01.09)
Resolucién Nro. 243/09 M.T.E.S.S. (publicada B.O. 31.03.09)

Se prorrog6 la vigencia del Programa de Empleo Comunitario hasta fin de afo, del
Programa Desarrollo de Empleo Local V hasta el 31 de marzo, y del Programa
Primer Empleo en la Pcia. De La Pampa hasta el 31 de julio préximo.

Beneficios del Sequro de Capacitacién y Empleo

Resolucién Nro. 238/09 M.T.E.S.S. (publicada B.O. 31.03.09)

Se fijaron los montos de los suplementos a la asignacién dineraria que
mensualmente reciben los participantes del Seguro de Capacitacion y Empleo
para quienes asistan a cursos de formacion profesional o terminen sus
estudios primarios o secundarios. Asimismo, se extendieron los plazos de cobro
de asignaciones en el marco del Programa de Insercién Laboral para los
beneficiarios del seguro mayores de 45 afos que sean contratados en el sector
privado.

Resoluciéon Nro. 241/09 M.T.E.S.S. (publicada B.O. 08.04.09)

Los beneficiarios que en el transcurso de su participacion en acciones de
Entrenamiento para el Trabajo en el sector publico o privado cumplan 24 meses en
el Seguro de Capacitacion y Empleo continuaran percibiendo las prestaciones
monetarias del mismo hasta el término de dicha participacién por hasta un maximo
de 12 meses.
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Tope remuneratorio para horas extras en el sector publico

Decreto Nro. 115/09 (publicado B.O. 19.02.09)

Desde el 01.12.08 quedo establecido en $ 2.783 el tope salarial bruto, normal y
habitual hasta el cual los agentes pueden realizar servicios extraordinarios (con
excepcion de los requeridos por terceros).
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