Las Crisis Economicas, los Salarios y el Empleo

CRISIS DEL 2001/2002

Todos tenemos presente la grave crisis que castigé a nuestro pais en los anos
2001 y 2002.Ella determiné que solo en el 2002 el PBI cayera el 10,9 %, y que
la pérdida total acumulada en el periodo recesivo 1998-2002 fuera del 20 %. Es
decir que en tan corto tiempo la Argentina perdié una quinta parte de su riqueza.

El desempleo, por su parte, se alejé atin mas de su viejo promedio histérico del 6
% hasta alcanzar el 24,1 % en el segundo trimestre del 2002.

Un gran esfuerzo conjunto nos permitié a los argentinos recuperarnos de tan difi-
cil situacion. Ello permitié que desde entonces nuestra economia creciera nada

menos que un 66% y que la desocupacion bajara al 7.3 % en la actualidad.

CRISIS FINANCIERA INTERNACIONAL

Fuertes vientos econémicos adversos castigan hoy a los paises centrales, y si
bien no con tanta virulencia, han comenzado ya a arribar a los paises denomi-
nados periféricos como es el caso del nuestro.

La realidad es que se observa en nuestro medio algtin decrecimiento en la activi-
dad econémica, por caida de la demanda, y en algunos rubros se han verificado
ya suspensiones de trabajadores e incluso despidos.

Se han hecho andlisis que afirman que la ola recesiva internacional no ha llega-
do aun de forma plena a estas costas y que ello sucederia en los préximos me-
ses. Segun esas evaluaciones la desocupacién creceria entonces hasta volver a
cruzar la linea de los dos digitos.

De alli que erradamente hay empresarios que afirman que no es este el momento
de mejorar los salarios sino de mantener los empleos.

MEDIDAS PARA PRESERVAR EL EMPLEO

Nuestro pais ha venido tomando algunos recaudos para proteger el trabajo.
Ejemplo de ello es el otorgamiento de lineas de crédito al consumo, a las PYMES;
la construccion de obras publicas, etc....

Ahora bien, sin perjuicio de lo muy positivas que resultan esas acciones, no hay
duda que:

Para mantener el EMPLEO, es esencial contar con una ECONOMIA DINA-
MICA , lo que a su vez requiere un adecuado nivel de demanda, que visto



la caida de la demanda externa, sélo se logra con SALARIOS ACTUA-
LIZADOS.

Resulta entonces totalmente equivocada la argumentacién empresaria antes
mencionada. De hecho, como hemos visto, LO MEJOR QUE PUEDE HACERSE
PARA PRESERVAR LOS EMPLEOS ES IR ACTUALIZANDO ADECUADAMENTE
LOS SALARIOS.

NADA DE ACTITUDES IMPROPIAS

Lamentablemente es tradicional que muchos empleadores se resistan a mejorar
los ingresos de sus dependientes recurriendo a esos efectos a todo tipo de excu-
sas. La actual crisis internacional no debe convertirse en otra de ellas.

Por otra parte, cabe recordar que en los ultimos afos los empresarios han acu-
mulado importantes ganancias que les permiten cumplir adecuadamente con sus
trabajadores en materia salarial. Corresponde entonces que actuen de tal forma,
no solo porque con ello cumplen con su responsabilidad social, sino también por-
que asi contribuyen al mejor desarrollo de la economia.

PROCEDIENDO APROPIADAMENTE TODO SE SUPERARA

e [Estamos convencidos que los argentinos habremos de superar esta crisis tal
como lo hicimos con las anteriores.

e Lo que se requiere para ello es actuar con responsabilidad.

e Los trabajadores lo hacemos a diario través de nuestro esfuerzo laboral y
empeno para superarnos.

e Los empleadores deben hacerlo en la forma arriba indicada,.

e De proceder de tal forma, no tenemos dudas que nada podrda obstaculizar el
progreso de nuestro querido pais.
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